(5) :‘;w Camera di Commercio

ﬁ\l Firenze
(.?ﬂ 2V dal 1770 la casa delle imprese

Rapporti sull’Economia

Sistema informativo "Excelsior":
sintesi per Firenze ottobre 2022

a cura dell’Ufficio Studi e statistica




e,
Camera di Commercio
Firenze
i dal 1770 la casa delle imprese

Sistema Informativo Excelsior ottobre 2022

NOTIZIE FLASH SUL MERCATO DEL LAVORO

SISTEMA INFORMATIVO EXCELSIOR OTTOBRE 2022
CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE

Domanda di lavoro privata mensile
in rallentamento
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Nel mese di ottobre 2022 gli ingressi
programmati evidenzierebbero un fisiologico
rallentamento dell’landamento
congiunturale, passando da 11
mila e 300 assunzioni rilevate
nel mese di settembre ad un
livello di circa 9 mila e 600
assunzioni di ottobre. Nel mese
di settembre gli ingressi
programmati hanno raggiunto il
livello massimo da gennaio, in
guanto si tratta del mese in cui
le imprese tendono a
riprogrammare maggiormente
le entrate di nuovo personale e
quindi & anche normale che poi
tendano a rallentare ad ottobre come di fatto
€ avvenuto negli anni precedenti. Quindi su
base mensile abbiamo mille e 700 flussi in
meno su settembre 2022, ma 800 in piu su
ottobre 2019; il dato & tuttavia inferiore di
circa mille e 200 unita rispetto a quello di
ottobre 2021. Il dato cumulato sul trimestre di
previsione ottobre-dicembre esprime poco
meno di 24 mila entrate previste: anche in
guesto caso si segnala un incremento sul 2019
(+6,4%) e un decremento rispetto ad un anno
fa (-13,2% sul 2021). Tali divergenze si
spiegano anche con il fatto che nel 2021 le
assunzioni sul mercato del lavoro, dopo aver
toccato il pavimento in piena pandemia, sono
ritornate a crescere in modo consistente a
partire da un livello base molto basso.
La domanda di lavoro del comparto privato
tende a confermare aspettative
moderatamente favorevoli delle imprese con la
ripresa dei nuovi ingressi dopo la stagione
estiva, nei mesi di settembre e ottobre, con una
nonostante l'incertezza di fondo che pervade
I'attivita economica e che iniziera a farsi sentire
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Saldo contratti a tempo indeterminato*
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Fonte: elaborazioni sudati INPS
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Fonte: elaborazioni su dati INPS

Figure piu richieste

Cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi“._ 14,1%

2022

Personale non qualificato nei servizi di pulizia e... _ 8,2%
Operai specializzati e condutt. di impianti neIIe..._ 7,1%

Commessi e altro personale qualificato in negozi... _ 6,7%
. I 5%

Operai specializzatinell’ediliziae nella

Conduttori di mezzi di trasporto

I 0%

Personale di amministrazione, di segreteria e dei... _ 4,7%
Tecnici delle vendite, del marketing e della... _ 4,5%

Operai nelle attivita metalmeccaniche richiesti in... - 4,1%

Tecnici in campo informatico, ingegneristico eN.- 4,0%

Difficolta di reperimento, dinamica mensile

trex ciclo
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in modo piu incisivo su un probabile
rallentamento degli ingressi stimato per
novembre e dicembre. In termini di rapporti di
lavoro la quota di contratti stabili e
moderatamente inferiore a quella dell’anno
scorso (da 27,8% a 25%) e scende anche in
termini congiunturali (26,7%): il lavoro a
termine su base congiunturale guadagna quasi
3 punti attestandosi intorno al 63%. Da rilevare
che se osserviamo i dati amministrativi INPS
provinciali  (osservatorio sul  precariato)
possiamo rilevare un saldo cumulato positivo
(tra flussi di assunzioni e di cessazioni) nei primi
sei mesi del 2022 pari a + 16 mila e 600 unita
(superiore al livello del 2019): i dati
amministrativi testimoniano per Firenze un
inizio della fase di recupero dei rapporti a
tempo indeterminato che fanno osservare un
saldo netto che torna positivo, anche se
inferiore al 2019, con uno spostamento verso
forme di lavoro con maggiori garanzie, trend
che per ora non ritroviamo nei programmi a
breve monitorati con Excelsior. Riguardo alla
richiesta di professioni prosegue la maggiore
incidenza per le professioni turistiche, ma in via
di rallentamento, con una quota di poco
superiore a quella del mese precedente (da
13,9% a 14,1%); elevata anche lincidenza di
personale non qualificato nei servizi di pulizia e
in altre attivita dei servizi alle persone, insieme
agli operai specializzati nel sistema moda e,
commessi, conduttori mezzi di trasporto e
tecnici informatici.
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Stime sul mercato del lavoro in provincia di Firenze

Parallelamente ad aspettative

2019 2020 2021 2022 2023 . I t tt t
Unita di lavoro totali -0,4% -12,6% 8,2% 7,2% 0,7% OCCUpaZIOnaI utto sommato
Unita di lavoro agricoltura 1,4% -188% 218%  -58% 05% positive, nel breve termine,
Unita di lavoro industria in senso stretto 0,2% -7,9% 12,0% 4,3% -2,8% anChe se in raIIentamento Ia
Unita di lavoro costruzioni -0,8% 0,0% -4,7% 13,0% 2,3% 4
Unita di lavoro servizi -05% -144%  79%  79%  14% difficolta di reperimento da
Produttivita del lavoro 0,00% 2,5% -2,5% -3,4% -0,40% - .
Redditi lav dip per unita di lavoro nominali* 2,7% 2,3% 2,1% 2,8% 2,0% parte del Ie Imprese Sl
Redditi lav dip per unita di lavoro reali* 2,1% 2,4% 0,5% -3,5% -2,0% pOSiZiona su un livello che
Occupati residenti 0,5% -4,3% 0,1% 6,1% 1,1% . . . .
Persone in cerca di occupazione 7,6% -6,5% 3,4% -8,6% 1,5% Cont.lnua a sallre rISpettO al
Dati di livello mesi precedenti (da 45,9% a
Tasso di disoccupazione 6,1% 6,0% 6,2% 5,4% 5,4% o . .
Tasso di occupazione 70,2% 67,8% 67,7% 71,8% 72,6% 49'56) con un tasso dl pOStI
Tasso di attivita 748%  721% 721%  759%  768% Vacanti netto
“Toscana destagionalizzato (stimato in
Fonte: elaborazioni su dati Prometeia (aggiornamento ottobre 2022)
base ai dati Excelsior) che evidenzia un
Dimissioni volontarie (Toscana 2019=100) aumento 3 decimi di punto da inizio anno
130 _— .
. assestandosi a settembre su un valore
o dell’1,4%. Se nel breve le aspettative sui flussi
10— sono posit.ive, le stim.e aggiornjc\te. sulla
% domanda di lavoro, esprimono un indicatore
80 sostanzialmente in rallentamento al 2023 (da
70 +7,2% a +0,7%).
60 erpe N .
2019 2020 201 2022 Osservando le cause della difficolta nel reperire
—Tempo indeterminato Tempo determinato Totale manodopera S| rileva unlattenuazione de”e
Fonte: elaborazioni su dati INPS . . . . . . .
| J ol motivazioni di ordine qualitativo (da 13,9% a
Quota % popolazione mediana in eta da lavoro . . . .
° PP 12,2%) legate all'inadeguatezza dei candidati, e,
64
63 in parallelo, tende a salire la motivazione di
62 . . .
61 ordine prevalentemente quantitativo (da 27,9%
o a 31,9%). Le figure piu difficili da reperire
= riguardano gli specialisti e i tecnici in scienze
56 informatiche, i tecnici amministrativi, i dirigenti,
55 . . . . Y
54 ma anche professioni legate ad attivita
2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033 2035 2037 2039 2041 . . . . . ’ epe .
i roscana operative come operai specializzati nell’edilizia

Fonte: Istat previsioni sulla popolazione

Dirigenti e direttori

Prime 10 figure per difficolta di reperimento

e gli operai nelle attivita metalmeccaniche.
Nelle precedenti note sono stati richiamati vari
fattori alla base del mismatch di manodopera e

Specialisti in scienze informatiche, fisiche e chimiche

Operai specializzati nell'edilizia e nella manutenzione
degli edifici

Tecnici amministrativi, finanziari e della gestione della
produzione

Operai nelle attivita metalmeccaniche ed
elettromeccaniche

Personale non qualificato nelle attivita industriali e
assimilati

Progettisti, ingegneri e professioni assimilate

Operai specializzati nelle industrie chimiche e della
plastica

Cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi

turistici

Operatori della cura estetica

79,3%

75%

72,0%

71,6%

67%

66,7%

66,7%

62,4%

59%

possiamo, per ora, imputare la carenza di
manodopera non solo agli effetti di long covid,

ma

anche

ad

un certo impatto delle

componenti demografiche (questione giovani,

immigrati

e lavoro femminile),

insieme ai

differenziali locali di sviluppo e anche ad un
difficile

raccordo
dell’istruzione/formazione e

sistema
mondo  del

tra

lavoro/sistema imprenditoriale. Rimane a parte
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Prime 10 figure giovani fino a 29 anni

Commessi e altro personale qualificato in negozi ed
esercizi all'ingrosso
Commessi e altro personale qualificato nella grande
distribuzione
Specialisti in scienze economiche e gestionali di
impresa
Personale non qualificato nella logistica, facchini e
corrieri
Operai specializzati nelle industrie chimiche e della
plastica

69,7%

,8%

!‘

62,1%

60,2%

57,5%

Dirigenti e direttori 57,1%

Operatori della cura estetica 52,7%

Addetti accoglienza, informazione e assistenza della

clientela 50,8%

Operai specializzati in altre attivita industriali

b -
~N
R
xR

Tecnici amministrativi, finanziari e della gestione della
produzione

£

Variazione degli ingressi programmati a ottobre 2022 rispetto a ottobre 2019
56,3%

10,5%
5,7%

[
_ I
-2,9%
-4,6%
-35,7%
Manifatturiero  Costruzioni Commercio Turismo Servizi alle Servizi alle

imprese persone

Dinamica entrate per livello specializzazione (2019=100)*

N

Medie mobili a 12 termini su valori annualizzati

lug-20 ott-20 gen-21 apr-21 lug-21 ott-21 gen-22 apr-22 lug-22

e high skill medium skill low skill

Tasso di posti vacanti netto (su difficolta di reperimento)*

0,4%

lug-18 gen-19

*dati destagionalizzati

lug-19 gen-20 lug-20 gen-21 lug-21 gen-22 lug-22

ott-22

il discorso sulle “grandi dimissioni”, da
ponderare adeguatamente con le dovute
cautele prima di correlarlo realmente con la
persistenza della difficolta di reperimento, in
guanto spesso si e trattato di dimissioni
posticipate nel corso del periodo pandemico o
di dimissioni dipendenti da transizioni tra un
lavoro e un altro nelllambito di uno stesso
settore di attivita: comunque il livello delle
dimissioni volontarie, monitorato con i dati
INPS, continua a salire al secondo trimestre in
Toscana. Abbiamo anche inserito un altro
fattore che potrebbe esser rappresentato dal
lavoro sommerso, il quale potrebbe esser
aumentato nel periodo post-pandemico;
occorre aggiungere come la componente
demografica potrebbe incidere nel tempo
sull’laumento delle difficolta di reperimento se
andiamo a prefigurare un calo della
popolazione in eta da lavoro per i prossimi anni
(come emerge del resto dalle stime Istat sulla
popolazione).

La domanda di giovani in ingresso tende a
salire, guadagnando circa 4 punti (da 28,6% a
32,9%): l'interesse delle imprese per i giovani
riguarda in prevalenza i commessi, gli specialisti
nella gestione aziendale, operatori della cura
estetica e operai specializzati.

Riguardo ai settori di attivita e alle differenze
nei confronti del 2019 la domanda di lavoro
risulterebbe aumentare prevalentemente nelle
attivita edili questo mese (+56,3%) in misura
pil moderata nele commercio (+10,5%) e nei
servizi alle imprese (+5,7%); pesante
diminuzione nei servizi alle persone (-35,3%)
come si riduce in misura meno intensa nel
manifatturiero (-4,6%) e nel turismo (-2,9%)
nonostante mantenga una quota percentuale
relativamente elevata in questo settore.
L'incidenza delle professioni high skill cala di 4
punti percentuali ma rimane sempre elevata
(da 24,4% a 20,8%) insieme ad ulteriore
aumento di quelle a bassa specializzazione (da
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Livello 43,5% a 45,3%), insieme a una moderata salita
vessuna “”'“12;';“” di quelle medium skill (da 32,1% a 33,9%).
Sgescigfj/ca T Considerando le competenze trasversali,
sruzione  almeno il 24,7% dei nuovi ingressi dovra essere
superiore(Is) i grado di applicare soluzioni innovative e il
' 14,4% dovra esser in grado di coordinare altre
persone. In calo la quota percentuale di
laureati (da 19,6% a 15,9%) tornando quasi al
Qualif livello di due mesi precedenti; tra le lauree piu
ualificao
diploma Livello. richieste tendono a pesare maggiormente
professionale secondario . A . i
17,1% 30,6% scienze economiche, scienze della formazione,
Lauree piu richieste I'indirizzo sanitario — paramedico e ingegneria
indirizzo economico _ industriale; le lauree piu difficili da reperire
riguardano lindirizzo ingegneria elettronica,
Indirizzo insegnamento e _ . f ich . ia industrial p .
formasione scienze fisiche e ingegneria industriale. Per i
Indirizzo sanitario - diplomi piu richiesti segnaliamo lindirizzo
paramedico amministrazione/marketing,
Indirizzo ingegneria industriale - turismo/enogastronomia e meccanica; i piu
difficili da reperire sono rappresentati da
Indirizzo ingegneria civile ed . . .
architettura [ sistema moda, agrario ed edile.
Diplomi piu richiesti Motivi difficolta di reperimento
45

Indirizzo amministrazione,
finanza e marketing

Indirizzo turismo,
enogastronomia e ospitalita

Indirizzo meccanica,
meccatronica ed energia

Indirizzo socio-sanitario

Indirizzo agrario,
agroalimentare e agroindustria

w
o

nov-21 dic-21 gen-22 feb-22 mar-22 apr-22 mag-22 giu-22 lug-22 ago-22 set-22 ott-22

M Ridotto numero M Inadeguatezza

Principali professioni: quadro di sintesi

Specializzaz, va %su totassunzio  %fino a 29 anni % difficolta di reperimento % esperienza nel settore %laurea  %diploma % qualfica
Cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi turistici Medium kil 1360 141 373 624 398 00 325 37
Personale non qualificato nei servizi di pulizia e in altri servizi alle persone Low skill 790 82 39 36,7 00 00 28 84
Operai specializzati e condutt, di impianti nelle ind. tessil, abbigl. calzature Low skill 630 11 53 498 22 00 173 138
Commessi e altro personale qualificato in negozi ed esercizi allingrosso Medium skl 640 67 69,7 53 394 02 513 84
Operai specializzati nelledilizia e nella manutenzione degli edifici Low skill 550 57 385 754 107 00 190 37
Conduttori di mezzi di trasporto Low skill 470 49 252 536 B4 00 130 96
Personale di amministrazione, di segreteria e dei servizi generali Medium skl 450 47 U7 317 31 U9 66,0 11
Tecnici delle vendite, del marketing e della distribuzione commerciale High skill 430 45 256 83 323 457 533 19
Operai nelle attivita metalmeccaniche richiesti in altri settori Low skill 390 41 20 446 163 00 46, 304
Tecnici in campo informatico, ingegneristico e della produzione High skill 30 40 372 574 389 36,7 537 43
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NOTA MEDOLOGICA (a cura di Unioncamere Nazionale)

Nel 2017 il Sistema Informativo Excelsior si € innovato sia sotto I'aspetto metodologico che organizzativo per
fornire indicazioni tempestive a supporto delle Politiche attive del lavoro. A partire da maggio 2017, infatti,
vengono realizzate indagini mensili sulle imprese adottando prioritariamente la tecnica di rilevazione CAWI
(Computer Assisted Web Interviewing) e somministrando un questionario incentrato sui profili professionali e
i livelli di istruzione richiesti dalle imprese. Un maggiore coinvolgimento della rete delle Camere di commercio
e di InfoCamere - societa di informatica del sistema camerale - assicura la specifica attivita di supporto alle
imprese intervistate. Le analisi del presente bollettino si focalizzano sulle principali caratteristiche delle
entrate programmate per il mese di ottobre 2022, con uno sguardo sulle tendenze occupazionali per il periodo
di ottobre-dicembre 2022.

| dati presentati derivano dall’indagine Excelsior realizzata da Unioncamere in accordo con I’Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro. L’indagine, che é inserita nel Programma Statistico Nazionale
(UCC-00007) tra quelle che prevedono I'obbligo di risposta, dal 2017 é svolta con cadenza mensile. La
rilevazione € stata condotta, utilizzando principalmente la tecnica di compilazione in modalita CAWI
attraverso le interviste realizzate presso circa 90.000 imprese, su scala nazionale, campione rappresentativo
delle imprese con dipendenti al 2021 dei diversi settori industriali e dei servizi, tra il primo e il 16 settembre
2022. | risultati dell’indagine sono disponibili a livello provinciale e regionale secondo un numero variabile di
settori economici, ottenuti quale accorpamento di codici di attivita economica della classificazione
ATECO2007. La ripartizione delle entrate previste per “gruppo professionale” fa riferimento ad opportune
aggregazioni dei codici della classificazione ISTAT.

Il sito nazionale é: http://excelsior.unioncamere.net

PER INFORMAZIONI:

UO Statistica e studi

Piazza dei Giudici, 3
50122 Firenze

www.fi.camcom.gov.it
statistica@fi.camcom.it

TEL 055/2392218/219
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