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Il progetto TEAMWORK 2, finanziato dalla Commissione Europea, affronta il tema delle
molestie e degli abusi sul luogo di lavoro, una forma diffusa e sottostimata di violenza di
genere che si verifica ovunque nel mondo, compresi tutti i paesi europei.

Il progetto coinvolge un consorzio multinazionale eterogeneo di 13 partner provenienti da 6
Stati membri dell'UE, tra cui organizzazioni della societa civile a livello nazionale con una
solida esperienza nell'ambito dei diritti delle donne, della prevenzione e contrasto della
violenza di genere e partner esperti nella formazione aziendale come camere di commercio e
sindacati. Il progetto vuole contribuire al rafforzamento delle politiche esistenti in materia di
molestie sessuali; inoltre favorisce I'attuazione della Direttiva Quadro europea sulla sicurezza
e la salute sul lavoro allineandosi agli standard internazionali.

La strategia del progetto si basa su tre azioni principali:
- attivita di capacity building e formazione per affrontare adeguatamente il tema delle
molestie sessuali sul posto di lavoro;
- percorsi di sensibilizzazione e la messa a disposizione di servizi di supporto rivolti sia
alle vittime che ai datori di lavoro;
- campagne di comunicazione che affrontino il problema in modo diverso e innovativo
a tutti i livelli della societa diffondendo una cultura della tolleranza zero al fenomeno.

| gruppi target dell'intervento sono le associazioni di categoria, i sindacati, le aziende, le
organizzazioni del privato sociale, le autorita pubbliche, le organizzazioni per i diritti delle
donne, i diversi organi consultivi fino ai deputati europei e ai cittadini, che saranno coinvolti
in attivita dirette di formazione, sensibilizzazione e promozione di un cambiamento politico e
normativo. Azioni specifiche verranno svolte per prendere in carico le persone vittime di
molestie e abusi sul luogo di lavoro grazie al rafforzamento di sportelli di supporto legale e
psicologico nei diversi paesi europei coinvolti.

Il progetto Teamwork 2 intende contribuire ad apportare cambiamenti sostenibili nelle
politiche e nelle pratiche a livello nazionale, affinché promuovano nel lungo termine
cambiamenti nei comportamenti sociali e rafforzino il sistema di prevenzione e protezione
dal fenomeno.

L'adesione al progetto, alle formazioni ed alle azioni di rete € gratuita grazie al sostegno
dell’Unione Europea. La partecipazione all’iniziativa consentira alle Istituzioni, alle aziende ed
alle organizzazioni di attuare e promuovere la normativa vigente per la tutela di tutti i
lavoratori e le lavoratrici, per un cambiamento sistemico e politico in linea con gli standard
internazionali.




