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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE NELLA QUALIFICA
DIRIGENZIALE PER L’AREA SVILUPPO E COMPETITIVITA DELLE IMPRESE

Criteri di valutazione della prova orale del 5 agosto 2025

Ai sensi dell’art. 12 del bando, la prova orale si articolera in:

a) un colloquio su temi oggetto del programma di esame (max 22,00 punti);

b) una prova di valutazione delle competenze dirigenziali, capacita, attitudini e motivazioni

necessarie a ricoprire il ruolo oggetto di bando (max 5,00 punti);

c) una verifica della capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche

piu diffuse (max 1,50 punti);

d) una verifica del livello di conoscenza della lingua inglese (max 1,50 punti).
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a) colloquio su temi oggetto del programma di esame

Per il colloquio sui temi oggetto del programma di esame (max 22,00 punti) saranno seguiti i seguenti

criteri di valutazione:

Capacita di inquadrare gli argomenti proposti e
di articolare e approfondire le risposte tenuto
conto delle tematiche previste dall’art. 2 del

bando

Massimo 6 punti

Conoscenza tecnica delle materie, precisione e
completezza nella trattazione dei temi

Massimo 6 punti

Capacita di espressione, proprieta di linguaggio
tecnico e giuridico

Massimo 5 punti

Chiarezza ed efficacia della sintesi espositiva

Massimo 5 punti

b) valutazione delle competenze dirigenziali, capacita, attitudini e motivazioni necessarie a

ricoprire il ruolo oggetto di bando

Per la prova di valutazione delle competenze dirigenziali, capacita, attitudini e motivazioni necessarie
a ricoprire il ruolo oggetto di bando (max 5,00 punti) saranno seguiti i seguenti criteri di valutazione:
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c) verifica della capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse

Si riportano i criteri di valutazione definiti dal bando:
e INSUFFICIENTE 0,00 punti;
e SUFFICIENTE 0,25 punti;
e DISCRETO 0,50 punti;
e BUONO 0,75 punti;
e DISTINTO 1,00 punto;
e OTTIMO 1,50 punti. “

d) verifica del livello di conoscenza della lingua inglese

La prova di inglese consistera in un test, che prevede esercizi di grammatica e di comprensione,
finalizzato a verificare il livello di conoscenza della lingua da parte dei candidati, da svolgersi su
supporto informatico della durata massima di 40 minuti e da un colloquio individuale commisurato
ai risultati del test.

Il test si svolgera presso la sede della Camera di commercio sita in Piazza dei Giudici, 3 allestita con
postazioni pc dotate di cuffie. A tutti i candidati sara somministrata contemporaneamente la stessa
prova.

Si riportano i criteri di valutazione definiti dal bando:

e INSUFFICIENTE 0,00 punti;
e SUFFICIENTE 0,25 punti;

e DISCRETO 0,50 punti;

e BUONO 0,75 punti;

e DISTINTO 1,00 punto;

e OTTIMO 1,50 punti.

LA COMMISSIONE VALUTATRICE



