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ALBO NAZICNALE GESTORI AMBIENTALI

ORGANISMO INDIPENDENTE DEL * Ai sensi dell'art. 212 del DIlgs. 152/06 |'Albo risulta composto dai
seguenti organi:

E DELLA SICUREZZA ENERGETICA

= Comitato Nazionale, con sede presso il Ministero del/Ambiente e
della Sicurezza energetica

= 21 Sezioni Territoriali con sede presso le Camere di Commercio

. 380 persone
D | @ L'Albo in numeri

. © © 0 o o

168.650 22.589 787.470 97.193 33.808
Imprese attive Imprese Mezzi circolanti Istanze telematiche Istanze telematiche
professionali anno scorso quest'anno
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ALBO: DIMENSIONE DELLE IMPRESE ISCRITTE

Da 101 a 200 dipendenti

1%
Da 51 a 100 dipendenti ’
168.650 22.589 787.470 97.195 55.808 2% Pit di 200 dipendenti
o,
Imprese attive Imprese Mezzi circolanti Istanze telematiche Istanze telematiche Da 26 a 50 dipendenti 1%
professionali anno scorso quest'anno 4%

Da 11 a 25 dipendenti
11%

Meno di 5 dipendenti
64%
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CONTESTO NORMATIVO

Ministero delle Imprese
e del Made in Italy

*

MINISTERO DELLAMBIENTE
E DELLA SICUREZZA ENERGETICA
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\ ®  ISTITUTO PER LA VIGILANZA
GESES SULLE ASSICURAZIONI
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COVIP

COMMISSIONE DI VIGILANZA
i

Il Dialogo di Sostenibilita tra PMI e
Banche

Developed for the Tavolo per la Finanza
Sostenibile
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SVILUPPO SOSTENIBILE (DEFINIZIONE)

Commissione Brundtland (ONU),

«g\%ﬁZpo in grado di assicurare il soddisfacimento dei bisogni della Sociale
generazione presente senza compromettere la possibilita delle

generazioni future di realizzare i propri».
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LE MICRO E PICCOLE IMPRESE ?

perche come
| * Accessoagevolatoal credito  » Impronta ambientale
* Permanenza nella catena del energia, rifiuti, CO.)
| valore » Politiche Welfare, parita
» Miglioramento di genere
= dell'immagine presso i vari » codici etici, policy di
stakeholder governance e
3 » Razionalizzazione processi trasparenza
‘ produttivi » C(ertificazioni/standard
: . ?
- » Adozione modelli di per PMI -
business innovativi e
competitivi
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Standard ?

() EFRAG

EFRAG Voluntary
Sustainability

Reporting Standard
for non-listed
SMEs (VSME)

Il Dialogo di Sostenibilita tra PMI e
Banche

Developed for the Tavolo per la Finanza
Sostenibile
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ESG: OBIETTIVI = AZIONI BASE - STRUMENTI

Azioni base

(E) AMBIENTE

Obiettivo: ridurre I'impatto ambientale e
migliorare I'efficienza »  Fornitori green: scegli partner con certificazioni ambientali o approcci sostenibili

»  Misuraiconsumi energetici e idrici: tieni traccia delle bollette, valuta se installare lampade LED, sensori di
movimento, ecc.

»  Valutala CO, aziendale (carbon footprint): ci sono strumenti online gratuiti per PMI.

»  Gestione dei rifiuti: migliora la raccolta differenziata, riduci plastica monouso.

(S) SOCIALE Azioni base

»  Redigi un Codice Etico semplice: include rispetto, pari opportunita, diritti umani.
Obiettivo: benessere, sicurezza e

_ _ _ _ L Politiche per i dipendenti: formazione continua, flessibilita, welfare.
inclusione per dipendenti e comunita

>
>  Sicurezza sul lavoro: rafforza pratiche gia previste dal D.Lgs. 81/08.
>

Coinvolgimento della comunita: sponsorizzazioni locali, collaborazioni con scuole.

(G) GOVERNANCE Azioni base

»  Formalizza ruoli e responsabilita: anche in una PMI e utile mappare chi fa cosa.
Obiettivo: trasparenza, responsabilita e

_ o Trasparenza e legalita: controlli regolari su contabilita, rispetto leggi fiscali, privacy.
gestione corretta dell'azienda

>
»  Gestione dei rischi: identifica rischi ambientali, operativi, reputazionali.
>

Politica anticorruzione / whistleblowing (anche in forma semplificata)

‘ ST
v ALBO NAZIONALE il ity
& GESTORI AMBIENTALI e ‘

LIt (‘ / /,‘ /3 ‘/':‘;\ i



« i r£ NN sel solo un’altra

persona con ['j oplnlone

Williams Edward Deming (1900 -1993)




