Non sono stati adottati specifici regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita.

Tuttavia, alcuni dei documenti adottati dalla Camera di Commercio di Firenze corrispondono alle
misure di prevenzione del rischio di corruzione indicate nel Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza, ad esempio, il Codice di comportamento dei dipendenti della
Camera di Commercio di Firenze, la disciplina sulle autorizzazioni allo svolgimento di attivita e
incarichi extra-istituzionali, contenuta nel Regolamento per lo svolgimento di attivita di lavoro
dipendente a tempo parziale e disciplina delle incompatibilita, le direttive interne per la regolazione
dell’esercizio della discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi di attivita, quali
guelle inerenti il Regolamento per la concessione di contributi, il Regolamento per il conferimento di
incarichi professionali, il Regolamento per I'accesso allimpiego, il Regolamento per I'acquisizione
di lavori, servizi e forniture, i Regolamenti del servizio di conciliazione, della Camera Arbitrale e
dell’OCC e quello sugli esami per I'abilitazione all’esercizio dell'attivita di agente di affari in
mediazione.

Per favorire I'attuazione delle misure di trasparenza, la Camera ha adottato il Regolamento per la

disciplina dell'Albo online, il Regolamento disciplinante I'attivita amministrativa e i procedimenti
amministrativi e il Regolamento per I'esercizio del diritto di accesso.

Questi documenti sono consultabili nella pagina Atti generali.
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